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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SERVIZI TECNICI 

 

PREMESSO CHE 

 ESCo Provinciale Tuscia S.p.A. (di seguito anche "la Società") è una società di capitali cerƟficata “E.S.Co.” ai 
sensi della norma UNI CEI 11352 operante nel seƩore dell’efficientamento energeƟco e dello sviluppo delle 
fonƟ rinnovabili; 

 la Società è una società a partecipazione totalmente pubblica “in house” e pertanto soggeƩa a quanto 
disposto dall’art. 19 del D.lgs. n. 175/2016 (Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica); 

 la Società adempie agli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza previsƟ dal D.lgs. 
n. 33/2013, in vigore dal 20 aprile 2013, nonché dalla Legge n. 190/2012, in vigore dal 28 novembre 2012, 
come successivamente modificaƟ dal D.lgs. n. 97/2016 e ss.mm.ii.; 

 gli incarichi in oggeƩo verranno affidaƟ dalla stazione appaltante secondo l’art. 50 comma 1, leƩera b del D.Lgs. 
36/2023 ai soggeƫ di cui all’art. 66 del D.Lgs. 36/2023; 

 che la domanda ha il solo scopo di manifestare la disponibilità all’assunzione di affidamenƟ dei servizi di cui 
all’oggeƩo; 

 la formazione dell’elenco di professionisƟ non cosƟtuisce prova seleƫva, concorsuale e al tempo stesso non 
prevede la formazione di una graduatoria di merito ma unicamente l’individuazione dei soggeƫ a cui affidare i 
servizi in oggeƩo; 

 l’acquisizione della candidatura non aƩribuisce nessun diriƩo al candidato, né da essa deriva alcun obbligo a 
carico della Società; 

 l’elenco dei professionisƟ non è vincolante per la Società che si riserva la facoltà di affidare incarichi aƫnenƟ ai 
servizi in oggeƩo anche a professionisƟ non iscriƫ in tale elenco; 

RENDE NOTO 

che il presente avviso ha lo scopo di cosƟtuire un “elenco di professionisƟ” dal quale aƫngere per affidamenƟ di 
servizi di natura tecnica ai sensi dell’art. 50 comma 1, leƩera b del D.Lgs. 36/2023, in parƟcolare per operare 
nell’ambito del nuovo Conto termico 3.0 di cui al D.M. 7 agosto 2025. 

 

Art 1. DESCRIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI ED INCARICHI 

L’elenco di professionisƟ della Società è cosƟtuito da un elenco da cui gli operatori saranno selezionaƟ in funzione 
dei profili e delle competenze professionali relaƟvi alle seguenƟ macro-aree: 

 Edilizia; 
 StruƩure; 
 ImpianƟ (eleƩrici, termici, idraulici, di illuminazione, a fonte rinnovabile, anƟncendio); 
 Territorio e urbanisƟca; 
 Paesaggio e ambiente; 
 Prevenzione incendi; 
 Catasto; 
 Geologia e geotecnica. 

Per incarichi di: 

 ProgeƩazione (progeƩo di faƫbilità tecnico-economica, progeƩazione esecuƟva); 
 Direzione lavori; 
 Coordinamento della sicurezza in fase di progeƩazione; 
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 Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione; 
 Verifiche e collaudi; 
 PraƟche catastali, frazionamenƟ, accatastamenƟ; 
 Indagini e relazioni geologiche e geotecniche. 

Art 2. SOGGETTI AMMESSI ALL’ISCRIZIONE 

Possono formulare istanza di iscrizione tuƫ i professionisƟ che alla data di presentazione della domanda sono in 
possesso dei seguenƟ requisiƟ generali e requisiƟ specifici: 

RequisiƟ generali per l’iscrizione:  

a) ciƩadinanza italiana o possesso dei requisiƟ previsƟ dall'arƟcolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto 
legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165:   

1) ciƩadini degli StaƟ membri dell'Unione europea e i familiari di ciƩadini dell’UE non avenƟ la ciƩadinanza 
di uno stato membro che siano Ɵtolari del diriƩo di soggiorno e del diriƩo di soggiorno permanente; 

2) ciƩadini di Paesi terzi che siano Ɵtolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanƟ di lungo periodo; 
3) ciƩadini di Paesi terzi che siano Ɵtolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria.   
I ciƩadini degli staƟ membri dell’Unione Europea e quelli dei punƟ 1), 2) e 3) devono avere un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana parlata e scriƩa e devono essere in possesso di tuƫ gli altri requisiƟ previsƟ 
per i ciƩadini della Repubblica;  

b) età non inferiore ad anni 18;  

c) godimento dei diriƫ civili e poliƟci;  

d) non aver riportato condanne penali e non essere staƟ interdeƫ o soƩoposƟ a misure che impediscono, 
secondo le leggi vigenƟ, la cosƟtuzione di rapporƟ di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione;  

e) non essere staƟ desƟtuiƟ, dispensaƟ o dichiaraƟ decaduƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
o da altre Aziende di qualunque Ɵpo, per moƟvi disciplinari o per giusta causa; 

f) non essere staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo;  

g) per i concorrenƟ di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, qualora sussistente 
(art. 1929 del D. Lgs. n. 66/2010);  

h) idoneità psico-fisica all’impiego per i posƟ messi a selezione. La Società soƩoporrà, comunque, a visita 
medica di controllo i candidaƟ idonei da assumere per la verifica del possesso dell'idoneità alle mansioni; in 
caso di esito impediƟvo, aƩestato da medico competente della Società, conseguente all’accertamento 
sanitario, il contraƩo individuale non verrà sƟpulato;  

i) non incorrere nelle cause ostaƟve di cui all’art. 53, c. 16-ter., del D.lgs. n. 165/2001; 

j) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompaƟbilità previste dal D.lgs. n. 39 del 2013; 

k) non essere coinvolto in alcun procedimento amministraƟvo o giudiziario previsto dal D.lgs. 231/01 e s.m.i.; 

l) essere munito di IdenƟtà Digitale (SPID, CIE o CNS) ed indirizzo PEC;  

m) essere in possesso della patente di guida italiana o di un paese della Comunità Europea di grado "B" in corso 
di validità;  

 

RequisiƟ specifici per l’iscrizione: 

I richiedenƟ dovranno indicare per quale sezione concorrono in fase di istanza ed essere in possesso dei seguenƟ 

requisiƟ:  
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a) Titolo di studio: 
a. Diploma di geometra o perito edile o diploma rilasciato da IsƟtuƟ Tecnici Costruzioni, ambiente e 

territorio; 
b. Diploma di perito rilasciato da un isƟtuto tecnico superiore con indirizzo diverso da quello di cui 

all’elenco a.; 
c. Diploma universitario (di cui alla Legge 341/90) in Edilizia, Ingegneria, Realizzazione, riqualificazione e 

gesƟone degli spazi verdi oppure lauree equiparate ai sensi di legge (ex DM 509/99 e ex DM 270/04); 
d. Laurea DM 270/2004 L-17 Scienze dell’architeƩura (e lauree equiparate ai sensi di legge); 
e. Diploma di laurea (DL Vecchio ordinamento e relaƟve equipollenze) in ArchiteƩura, UrbanisƟca, 

Ingegneria, Pianificazione territoriale e urbanisƟca (e ambientale), Geologia oppure diplomi di laurea 
specialisƟca o magistrale equiparaƟ ai sensi di legge come da tabella di equiparazione del decreto 
interministeriale 9.07.2009; 

b) corsi e aƩestazioni (ed i relaƟvi aggiornamenƟ) obbligatori per l’esplicazione degli incarichi; 
c) iscrizione, ove previsto, all’apposito albo professionale; 
d) possesso di ParƟta IVA; 

Art 3. TERMINI E MODALITA’ DI TRASMISSIONE DELL’ISTANZA DI ISCRIZIONE 

La domanda di iscrizione ed i relaƟvi allegaƟ firmaƟ digitalmente dovranno pervenire a parƟre dal giorno 06/02/2026 
esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: escotuscia@pec.it. 

L’elenco dei professionisƟ sarà periodicamente aggiornato in base alle istanze pervenute.  

Il professionista e/o la società di professionisƟ dovrà indicare chiaramente, nella domanda, pena il mancato inserimento 

nell’elenco il possesso dei requisiƟ da normaƟva vigente in relazione alle prestazioni da effeƩuare.  

La domanda, redaƩa preferibilmente secondo il modello allegato deve essere corredata a pena di esclusione da:  

 documento di idenƟtà; 

 dichiarazione circa l’insussistenza delle cause di esclusione di cui agli arƟcoli 94, 95, 96, 97, 98 e 100 D.Lgs. 
36/2023 e ss.mm.ii.;  

 curriculum vitae aggiornato con valore di dichiarazione sosƟtuƟva di cerƟficazione ai sensi dell'arƟcolo 46 

del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Il curriculum vitae dovrà essere redaƩo: 

a) in caso di professionista singolo, dal medesimo professionista; 

b) in caso di associazione, da tuƫ i soggeƫ associaƟ; 

c) in caso di raggruppamento temporaneo (cosƟtuito o in cosƟtuendo) da ognuno dei componenƟ del 

raggruppamento; 

d) in caso di: società di professionisƟ, società di ingegneria, consorzi stabili, dal legale rappresentante 

della società o del consorzio. 

Art 4. FORMAZIONE DELL’ELENCO E MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI 

Sulla scorta delle domande pervenute e della documentazione presentata, la Società provvederà a predisporre 

l’elenco dei tecnici idonei, a cui si farà ricorso qualora non sia possibile espletare le aƫvità progeƩuali mediante il 

personale dipendente. 

L’individuazione degli operatori economici da invitare a presentare le offerte per gli eventuali affidamenƟ avverrà, 

previa valutazione da parte del R.U.P. designato, tenendo conto della Ɵpologia di incarico da svolgere, dell’esperienza 
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maturata, della capacità professionale dichiarata nel Curriculum vitae, nonché dell’effeƫva disponibilità 

dell’operatore a svolgere l’incarico nei tempi e con le modalità richieste. La Società si riserva la facoltà di richiedere, 

di volta in volta, eventuali chiarimenƟ e/o integrazioni curriculari.  

La stazione appaltante procederà all’affidamento direƩo dei servizi di ingegneria e architeƩura, nonché delle aƫvità 

di progeƩazione, di importo inferiore a euro 140.000,00, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023. 

Art 5. PERMANENZA ED ESCLUSIONE DALL’ELENCO 

L’inserimento nell’Elenco è subordinato alla conformità dell’istanza di partecipazione alle prescrizioni del presente 

avviso. Non saranno in alcun modo prese in considerazione le istanze presentate in difformità da quanto previsto nel 

presente avviso. La mancanza, totale o parziale, della documentazione richiesta, l’incompletezza delle informazioni 

fornite o la non veridicità delle stesse cosƟtuiscono causa di diniego dell’iscrizione all’Elenco. 

La Società si riserva la facoltà di escludere dall’Elenco dei professionisƟ gli operatori economici che abbiano eseguito 

le prestazioni contraƩuali con grave negligenza o malafede, ovvero che abbiano commesso gravi errori 

nell’espletamento delle aƫvità affidate. La perdita dei requisiƟ richiesƟ dovrà essere tempesƟvamente comunicata 

alla Società e cosƟtuirà moƟvo di decadenza dall’Elenco. 

La Società si riserva, altresì, la facoltà di chiudere, sospendere o annullare l’Elenco, in tuƩo o in parte, in qualsiasi 

momento, senza che ciò comporƟ diriƫ o pretese da parte degli operatori economici iscriƫ o richiedenƟ l’iscrizione. 

Art 6. TUTELA DELLA RISERVATEZZA 

InformaƟva all’interessato, ai sensi dell’art.13, del GDPR 2016/679 

 Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei daƟ personali) si 
informano gli interessaƟ che i daƟ personali, compresi quelli parƟcolari (c.d. daƟ sensibili) e quelli relaƟvi a 
condanne penali o reaƟ (c.d. daƟ giudiziari) sono traƩaƟ dalla Società E.S.Co. Provinciale Tuscia SpA in qualità di 
Titolare, per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive aƫvità inerenƟ 
alla stessa.  

 Il traƩamento dei daƟ forniƟ direƩamente dagli interessaƟ o comunque acquisiƟ per le suddeƩe finalità, è 
effeƩuato presso la Società anche con l’uƟlizzo di procedure informaƟzzate da persone autorizzate e impegnate 
alla riservatezza.  

 Il conferimento dei daƟ è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla 
valutazione della candidatura, nonché agli adempimenƟ conseguenƟ e inerenƟ alla presente procedura.  

 I daƟ saranno conservaƟ per tuƩo il tempo in cui il procedimento può produrre effeƫ e in ogni caso per il periodo 
di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli aƫ e dei documenƟ amministraƟvi.  

 I daƟ personali potranno essere comunicaƟ ad altri soggeƫ pubblici e privaƟ, e diffusi con esclusione di quelli 
relaƟvi alla salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento.  

 In parƟcolare, i procedimenƟ approvaƟ dagli organi competenƟ in esito alla Selezione verranno diffusi mediante 
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e aƩraverso il sito internet della Società, nel rispeƩo 
dei principi di perƟnenza e non eccedenza.  

 Gli interessaƟ possono esercitare i diriƫ previsƟ dall’art.15 e seguenƟ del Regolamento UE 2016/679 ed in 
parƟcolare il diriƩo di accedere ai propri daƟ personali, di chiederne la reƫfica o la limitazione, l’aggiornamento, 
se incompleƟ o erronei, e la cancellazione se sussistono i presupposƟ, nonché di opporsi al loro traƩamento 
rivolgendo la richiesta al Titolare o al Responsabile della protezione dei daƟ, reperibili ai contaƫ soƩoindicaƟ: 
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E.S.Co. Provinciale Tuscia S.p.A., nella persona del Presidente del Consiglio di amministrazione-Via A. Saffi, 49, 
Viterbo – Indirizzo PEC: escotuscia@pec.it. È altresì possibile contaƩare il Responsabile della Protezione dei DaƟ 
al seguente indirizzo di posta eleƩronica: info@escotuscia.com.  

 Si potrà proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei daƟ personali qualora se ne ravvisi la 
necessità.  

Art 7. DISPOSIZIONI FINALI 

Per le Ɵpologie di servizi acquisibili con il presente Avviso, l’iscrizione all’Elenco non cosƟtuisce, in ogni caso, 

condizione necessaria per l’affidamento dei relaƟvi contraƫ. Le disposizioni del presente Avviso si intendono 

sosƟtuite, modificate, abrogate ovvero disapplicate automaƟcamente, ove il relaƟvo contenuto sia incompaƟbile con 

inderogabili disposizioni legislaƟve o regolamentari. 


